HENKILOKOHTAINEN APU
LOMAUTUSILMOITUS
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Tyontekija, henkilokohtainen avustaja
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Lomautuksen syy

Lomautusilmoitus on annettu L kirjallisesti Lsuullisesti

paivana kuuta 20

TyOnantajan allekirjoitus

Olen saanut tiedon lomautuksesta paivana kuuta 20
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Ohje henkilokohtaisen avustajan lomautusilmoituksen tayttamista varten

Tybnantajan ollessa estynyt tarjoamaan avustajalle tyota joutuessaan esimerkiksi kuntoutus- tai
sairaalajaksolle, tulee tyGnantajan aina lomauttaa henkilokohtainen avustaja kyseiseksi ajaksi.

Lomautusilmoitus on annettava valittomasti, kun tyonantaja on saanut tiedon kuntoutus- tai
sairaalajaksosta. Lomautuksesta on ilmoitettava henkilokohtaiselle avustajalle viimeistaan
neljatoista (14) paivaa ennen lomautuksen alkamista. Tata aikaa lomautusilmoituksen antamisen
ja lomautuksen alkamisen valilla kutsutaan lomautusilmoitusajaksi.

Tyosopimuksessa tyonantaja ilmoittaa varahenkilon tilanteita varten, jolloin ei itse pysty hoitamaan
tyonantajavelvoitteita. Mikali varahenkiloa ei ole maaritelty ja tydonantaja joutuu esimerkiksi
akillisesti sairaalaan tai ei muuten kykene itse lomauttamaan avustajaansa, maksetaan palkka
suunniteltujen tydvuorojen ja tydsopimuksen mukaan. Tyonantaja on velvollinen maksamaan
tyontekijalle nama palkkakulut.

Tyontekijan saa lomauttaa, jos tydnantajan mahdollisuudet tarjota tyota ovat huonontuneet
tilapaisesti, eika tyontekijalle ole mahdollista antaa muita tyotehtavia. Tilapaiseksi huonontuminen
katsotaan silloin, kun tyon ja tyon tarjoamisedellytysten huonontumisen arvioidaan kestavan
enintaan 90 paivaa. Talldin lomautus tehddan maaraaikaisesti. Lomautuksen ajalta tyontekijalle ei
makseta palkkaa. Tyontekijalla on lomautuksen aikana oikeus ottaa vastaan ty6ta muualta ja
oikeus tyottomyyskorvaukseen.

Lomautusilmoitus on tehtava kirjallisesti tata lomaketta kayttaen tai vapaamuotoisesti.
Lomautusilmoituksen voi tehda tarvittaessa myos suullisesti, mutta suositellaan aina kirjallista
lomautusilmoitusta. Lomautusilmoituksesta tulee kayda ilmi lomautuksen syy. Lomautus voi olla
maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva, mikali ei tiedeta tarkkaa loppumispaivaa.
Lomautuksen paattyessa tyontekija on kutsuttava takaisin toihin.

Maaraaikaisessa tyosuhteessa olevan tyontekijan saa lomauttaa vain, jos tama tekee tyota
vakituisen tyontekijan sijaisena ja olisi oikeus lomauttaa vakituinen tyontekija.
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